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Transport und Logistik — aus Leidenschaft und Freude am Umgang mit Menschen

Unser Auftraggeber ist ein dynamischer und landesweit fest etablierter Konzern im Bereich Transport und Logistik.
Innovation, Nachhaltigkeit und kompromisslose Kundenorientierung pragen dieses extrem solide und erfolgreiche
Unternehmen.

Die sozialen Leistungen fir Mitarbeiter sind weit tiber dem Durchschnitt — der Mensch steht im Mittelpunkt.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung und Erweiterung des mittelgrossen Teams suchen wir schnellstmdglich fir die
Leitung des Bereichs Cyber Security einen hochqualifizierten und sozial kompetenten Mitarbeiter mit ausgepragten
Fach- und Fuhrungsqualitaten als

Teamleiter Cyber Security Operations (m/w/d)
Arbeitsort: Bern

Ihre Aufgaben:

Leitung des im Auf- und Umbau befindlichen Teams Cyber Security

Verantwortung fur die Entwicklung und Einhaltung von Standards und Prozessen sowie die Automatisierung
und Digitalisierung von Massnahmen zur Cyberabwehr

Unterstiitzung der relevanten Divisionen beim Schutz von Informationen, Systemen und Prozessen
Coaching der Mitarbeiter bei strategischen und operativen Fragestellungen

Mitglied im Fuhrungsteam ICT

Fuhrung und Entwicklung lhres Teams (fachlich und disziplinarisch)

Rekrutierung und Weiterentwicklung von Teammitgliedern

lhr Profil:

Abgeschlossene hoéhere Aus-/Weiterbildung (z.B. HF/FH/Universitat/ETH) mit Schwerpunkt Informatik
Fuhrungserfahrung im IT-Umfeld in dieser oder einer &hnlichen Branche

Mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich Cyber Security

Solide Splunk-Kenntnisse fur Use Cases, Play- und Runbooks, Log Analysen

Versiert in der Installation, Konfiguration und Betrieb von IT-Security Lésungen, Firewalls, VPN, Remote
Gateway, DDos, IPS, NAC etc.

Sie nehmen Herausforderungen gerne an, ibernehmen Verantwortung und arbeiten eigenstandig und
intrinsisch motiviert — ibernehmen Vorbildfunktion

Ausgepragte Leidenschaft fir alle Themen rund um den Bereich IT

Sehr hohe personliche und soziale Kompetenz (Leadership)

Initiative - Analyseféhigkeit - Durchsetzungsfahigkeit - Kommunikationsfahigkeit — Teamféhigkeit
Muttersprache Deutsch, gute bis sehr gute Englischkenntnisse, Franzdsisch/Italienisch sind von Vorteil
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Was dirfen Sie erwarten:

Ein hochmodernes innovatives Unternehmen mit ausserordentlich guten Arbeitsbedingungen und hervorragenden
Sozialleistungen

Eine den Anforderungen entsprechendes grossziigiges Salar und vielen weiteren geldwerten Vorteilen

Alle Vorziige eines modern aufgestellten Konzerns, in dem jeder Mitarbeiter wertgeschatzt wird und die ,Work-Life-
Balance” stimmt

Im Umfeld innovativer Technologien bieten sich zudem hervorragende Gestaltungs- und Entwicklungsperspektiven

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, so méchten wir Sie gerne kennenlernen! Senden Sie dem unten genannten
Ansprechpartner bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto einschliesslich der Angabe lhres
frihestmdglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Saléarvorstellungen unter der Referenz 20.410 - bevorzugt per E-Mail -
zu.

DP Consulting AG
Stephan Schuh

Partner

Blegistrasse 1 - EURO 1
6343 Rotkreuz

T.041 790 77 04
M. 076 763 22 83

schuh@dp-consulting.ch

Weitere interessante Vakanzen finden Sie unter www.dp-consulting.ch
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