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Neue Herausforderung als Produkt- und Projektleiter im Bereich ,,Sicherheitstechnik“?

Unsere Auftraggeberin (Grossraum Zug) ist ein internationales Handelsunternehmen in den Bereichen Veranstaltungstechnik,
Sicherheitstechnik, Einbruchschutz, Biihnentechnik und Components. Um den Erfolgskurs weiterhin sicherzustellen, suchen wir
im ,Mandat ohne Risiko“ eine dynamische und motivierte Persénlichkeit als

Produkt- und Projektleiter/in 80-100%

Nach einer griindlichen Einarbeitungszeit ibernehmen das Produkt und die Projektleitung aus dem Bereich Sicherheitstechnik.
In dieser Funktion sind Sie der kompetente, fachlich versierte Ansprechpartner fir folgende Aufgaben:

Produkt- und Projektplanung, Beschaffung und Umsetzung von Sicherheitsanlagen

Erstellen von Offerten, Verkaufsunterlagen, Produktdokumentationen, Planungsunterlagen
Technische Beratungen und Ldsungserarbeitungen sowie fachlichen Support fur die Kunden
Verantwortung fir das Sortiment im Bereich Videolberwachung, Alarmtechnik und Zutrittskontrolle
Durchfuhrung von Produktschulungen

Unterstiitzung des Sales bei Projekten und Kundenprésentationen

Durchfiihrung und Uberwachung der geplanten Verkaufsforderungsmassnahmen
Marktbeobachtung betreffend Handlerumsatze, Margen-, Preis- und Konkurrenzentwicklung
Geschaftsbeziehung zu den Kunden ausbauen, optimieren und erweitern

Teilnahme an Messen und Ausstellungen

Ihr Profil: Fir diese spannende Position wenden wir uns an eine technische, verkaufsorientierte wie konzeptionell starke
Personlichkeit im Alter ab 25 Jahre. Als Produkt- und Projektleiter bringen Sie erste Berufserfahrung in einer &hnlichen Position
mit. Sie haben eine technische Grundausbildung (Audio-Video Techniker/in, Multimediaelektroniker/in, Telematiker/in, Radio-
und Fernsehelektroniker/in) mit einer Weiterbildung im Bereich Marketing abgeschlossen. Ihre guten Sprachkenntnisse in
Deutsch und Englisch (Italienisch, Franzdsisch von Vorteil) kdnnen Sie taglich anwenden und bringen zusatzlich gute IT-
Anwenderkenntnisse mit.

Ihnen wird geboten:
e  Grosse Mitgestaltungs- und Entwicklungsmadglichkeiten
Spannendes Arbeitsumfeld
Schnelle und kurze Entscheidungswege (Sie kénnen im Unternehmen was bewegen)
Junges, aufgestelltes und kollegiales Team
Cooler Geschaftsfuhrer
Zeitgemasse Anstellungsbedingungen
o  Marktgerechtes Salarsystem
5 Wochen Urlaub
Uberzeitkompensation
Sie arbeiten fur ein internationales Unternehmen
Parkplatz kostenlos
Finanzielle und/oder zeitliche Unterstiitzung bei Aus- und Weiterbildungen
Attraktiver Standort mit guten OV-Verbindung
Eine gute Wok Life Balance
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Spricht Sie diese attraktive Herausforderung mit viel Handlungs- und Gestaltungsspielraum an? Bitte senden Sie lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Lohnvorstellungen) mit Foto (bitte nur per E-Mail) an
bewerbung@dp-consulting.ch. Wir freuen uns, Sie personlich kennenzulernen.

DP Consulting AG
Blegistrasse 1

6343 Rotkreuz

+41 41 790 77 01
bewerbung@dp-consulting.ch

Weitere sehr interessante Vakanzen finden Sie auf www.dp-consulting.ch
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