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Spitzenqualitat und absolute Zuverlassigkeit sind die Credos unseres Kunden

Unser Auftraggeber ist ein flihrendes Technologie-Unternehmen im Bereich der Forschung, Entwicklung und
Produktion von Messtechnik und Automatisierungslésungen im industriellen Umfeld und belegt seit mehr als 30 Jahren
eine Spitzenposition auf dem internationalen Markt. Die Produkte sind innovativ und bestechen durch héchste Qualitat
sowie Prazision. Mehr als 360 Mitarbeiter sind die Basis des Erfolgs und sorgen mit ihrem Wissen, ihren Fahigkeiten,

und ihrer Identifikation mit dem Unternehmen fir die heutige und kiinftige Wettbewerbsstarke.

Um die ausserordentlich gute Marktsituation weiter festigen und ausbauen zu kénnen, sucht unser Kunde aktuell fir

den Bereich Beschaffung einen jingeren qualifizierten wie engagierten Mitarbeiter als

Technischer Einkaufer (m/w)

Ihre Aufgaben:

Termin- und sachgerechter Einkauf von Komponenten, Ausristung und Dienstleistungen im technischen
Umfeld von elektronischen und elektromechanischen Komponenten sowie Baugruppen

Selbststandige Fihrung der Preis- und Vertragsverhandlungen bis hin zum Vertragsabschluss
Identifikation und Auditierung von neuen Lieferanten

Konzeption, Abstimmung und Umsetzung von nationalen wie internationalen Beschaffungsstrategien unter
Berucksichtigung der Unternehmensanforderungen

Erarbeitung von internationalen Beschaffungsmarktanalysen und Beobachtung der Wettbewerber
Unterstiitzung und Realisierung von Kostenreduzierungsmaf3nahmen
Weiterentwicklung des gesamten Lieferantenmanagements

Sicherstellen aktueller und zukunftsweisender Technologien durch Mitarbeit im Produkte-
Entwicklungsprozesses

lhr Profil:

Elektrotechnische oder mechanische Grundausbildung (z.B. Elektromonteur, Elektroplaner oder
Automatiker)

Weiterbildung zum Technischen Kaufmann oder Dipl. Einkéaufer / Einkaufsleiter
Umfassende Berufserfahrung im strategisch technischen Einkauf sowie im SCM
Erfahrung in der eigenstandigen Durchfuihrung von Vertragsverhandlungen
Fundierte Kenntnisse in der Vertragsgestaltung und im Vertragsrecht

Ausgepragtes Kommunikationstalent und Verhandlungsgeschick
Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift, Franzésischkenntnisse v. V.
Gute Kenntnisse von MS-Office, SAP-Modul MM oder vergleichbare ERP-Erfahrung

Initiative - Analyseféhigkeit - Durchsetzungsfahigkeit - Ergebnisorientierung - Kommunikationsfahigkeit —
Teamfahigkeit

Idealalter: 28-45 Jahre
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Was durfen Sie erwarten?

Wenn Sie sich in Ihrer Tatigkeit entfalten und sich zudem weiterentwickeln méchten, wenn Sie echte und neue
Herausforderungen im Einkauf suchen, dann sind Sie bei unserem Kunden genau richtig. Hier arbeiten heisst:
Mensch sein, breite Aufgaben- und Verantwortungsvielfalt wahrnehmen. Im Umfeld innovativer Technologien bieten
sich zudem hervorragende Gestaltungs- und Entwicklungsperspektiven, in einem internationalen Top-Unternehmen
mit grosser sozialer Verantwortung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie sich angesprochen fuihlen, so méchten wir Sie gerne kennenlernen! Senden Sie dem unten genannten
Ansprechpartner bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto einschliesslich der Angabe lhres
frGhestmaoglichen Eintrittsterms sowie lhrer Salarvorstellungen unter der Referenz 19.312 - bevorzugt per E-Mail - zu.

Die DP Consulting AG ist eine im SECO (Staatssekretariat fur Wirtschaft) eingetragene Unternehmung. Wir
bewahren und behandeln Ihre Unterlagen geméss dem schweizerischen Datenschutzgesetz und den strengen
Auflagen des SECO. Eine Prasentation lhrer Unterlagen bei unserem Auftraggeber erfolgt erst nach einem
gemeinsamen Gesprach und mit Ihrer Zustimmung.

DP Consulting AG
Kai-Jens Oellrich
Partner

Blegistrasse 1 - EURO 1
6343 Rotkreuz

T. 041790 77 03
M. 079 790 06 00

oellrich@dp-consulting.ch

Weitere interessante Vakanzen finden Sie unter www.dp-consulting.ch !
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