
 

 
 
Interessante Herausforderung für kreativen IT-Profi 

 
Unser Auftraggeber ist eine führende Unternehmung im Bereich Direkt- und Multichannel Marketing mit Sitz im 
Grossraum Zug. Auf die überzeugenden Dienstleistungen reflektieren heute zahlreiche namhafte nationale wie 
internationale Unternehmungen. Mit einer mehr als 15-jährigen Erfahrung als Service-Provider in Sachen 
Neukundengewinnung, Kundenbindung, Kundenrückgewinnung sowie Multichannel Services bietet das 
Unternehmen individuell auf die Wünsche seiner Kunden zugeschnittene Dienstleistungen und -Produkte an. 
 
Im Zuge der starken Expansion suchen wir zur Verstärkung des leistungsstarken Teams zum nächstmöglichen 
Termin eine versierte Persönlichkeit als  
 
 

Leiter Softwareentwicklung (w/m/d) 
Arbeitsort: Kanton Zug 
 
 

Sie sind gemeinsam mit Ihrem Team aus Softwareentwicklern und Qualitätsmanagern für den reibungslosen Betrieb 
der webbasierenden Marketingplattformen zuständig. 
 
Sie identifizieren kontinuierlich Verbesserungspotenziale und optimieren das System. Sie sorgen für die zuverlässige 
Umsetzung der gestellten Anforderungen.  
 
 
Ihre Aufgaben 

 Fachliche und disziplinarische Leitung und Weiterentwicklung Ihres Entwicklungsteams  

 Zuständig  für die Erfüllung der gesetzten Ziele und Strategien durch aktives Management der Ziele 

 Planung und Realisierung von System- und Prozessoptimierungen  

 Entwicklungscontrolling und kontinuierliches Monitoring sowie Verbesserung der Effizienz der Entwicklung  

 Leiten von strategischen Projekten  

 Effektive Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern  

 Coaching, Bewertung und Weiterentwicklung Ihres Teams 
 
 
Ihr Profil  

 Sie haben ein Informatik-Studium oder eine vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen  

 Wünschenswert: Erfahrungen in der Leitung von Software-Teams. Auch Senior Entwickler, die sich zur 
Führungskraft entwickeln wollen, sind willkommen  

 Breite Erfahrungen mit Web-Architekturen und Massendatenverarbeitung 

 Sehr gute Kenntnisse in Datenbankmanagementsystemen   

 Mehrjährige Erfahrung in der Leitung von IT Projekten. Gute praktische Kenntnisse in agilen 
Entwicklungsprozessen (SAFe, Scrum oder Kanban)  

 Erfahrung mit Oracle DB, Programmierung mit PL/SQL und Java Technologien  

 Sie besitzen die Fähigkeit, Menschen für Ihre Ideen zu gewinnen und diese kooperativ einzubinden 

 Sie arbeiten strukturiert, selbständig und systematisch und verfügen über sehr gute mündliche und schriftliche 
Ausdrucksweise in deutscher und englischer Sprache 

 Idealalter: 28-45 Jahre 
 
 

Ihre Perspektive 

Wenn Sie bereit sind, großes Engagement und kreative Entwicklungen einzubringen, bietet Ihnen das Unternehmen 
interessante Perspektiven. Ein professionelles Umfeld, sorgfältige Einarbeitung und Weiterbildung sind 
selbstverständlich.  
 

Gemeinsam ans Ziel 



 
 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, so möchten wir Sie gerne kennenlernen! Senden Sie dem unten genannten 
Ansprechpartner bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto einschliesslich der Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Salärvorstellungen unter der Referenz 20.104 - bevorzugt per E-Mail - zu. 
 
Die DP Consulting AG ist eine im SECO (Staatssekretariat für Wirtschaft) eingetragene Unternehmung. Wir 

bewahren und behandeln Ihre Unterlagen gemäss dem schweizerischen Datenschutzgesetz und den strengen 
Auflagen des SECO. Eine Präsentation Ihrer Unterlagen bei unserem Auftraggeber erfolgt erst nach einem 
gemeinsamen Gespräch und mit Ihrer Zustimmung. 
 
 
DP Consulting AG 
Klaus-M. Pilgram 

Managing Partner 
Blegistrasse 1 - EURO 1 
6343 Rotkreuz 
 
T.  041 790 77 02 
M. 079 914 55 20 

 
pilgram@dp-consulting.ch 
  
 
 

Weitere interessante Vakanzen finden Sie unter www.dp-consulting.ch ! 
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